
          Kłecko, dnia 08.03.2019 r. 

 

 

Sprawozdanie z działalności 

Miejsko - Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kłecku 

                                                            za 2018 r. 

 

Zadania realizowane przez Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej: 

 

I. Zasiłki jednorazowe: zasiłek celowy, specjalny zasiłek celowy, zdarzenie losowe. 

II. Zasiłek okresowy. 

III. Zasiłek stały.  

IV. Program "Pomoc państwa w zakresie dożywiania". 

V. Schronienie. 

VI. Dom Pomocy Społecznej. 

VII. Usługi opiekuńcze. 

VIII. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

IX. Zasiłek dla opiekuna. 

X. Świadczenia rodzinne  (w tym: zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,   

               jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, zasiłek pielęgnacyjny,  

               świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, świadczenie rodzicielskie). 

XI. Fundusz alimentacyjny. 

XII. Świadczenie wychowawcze tzw. „500 plus”. 

XIII. Świadczenie „Dobry start” tzw. „300+”. 

XIV. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 

XV. Karta Dużej Rodziny oraz Wielkopolska Karta Rodziny. 

XVI. Zespół Interdyscyplinarny, Grupa Robocza. 

XVII. Wsparcie rodziny i piecza zastępcza. 

XVIII. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa FEAD. 

XIX. Projekty unijne. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej               

w Kłecku dysponował środkami finansowymi na realizację zadań własnych z budżetu gminy, na 

realizację zadań zleconych, pomoc rządową oraz dofinansowanie zadań własnych z budżetu 

państwa. 



 

W 2018r.: 

- plan wydatków M-GOPS wyniósł 10 901 380,00 zł., z tego:  

➢ dotacja z budżetu państwa wyniosła 10 053 157,00 zł.,  

➢ środki własne wyniosły 848 223,00 zł. 

           - wykonanie wydatków M-GOPS wyniosło 10 632 697,13 zł., z tego:  

➢ dotacja z budżetu państwa wyniosła 9 856 874,52 zł.,  

➢ środki własne wyniosły 775 822,61 zł. 

 

 

Wykorzystanie środków finansowych za okres I – XII 2018 r. 

 

I. Zasiłki jednorazowe: zasiłek celowy, specjalny zasiłek celowy, zdarzenie losowe. 

W okresie od I – XII 2018r. tut. Ośrodek przyznał pomoc pieniężną i niepieniężną 126 

rodzinom.  

 

Zasiłki celowe jednorazowe są w całości finansowane z budżetu gminy.  

Kwota, którą wydatkowano, w związku z przyznaniem ww. świadczenia wyniosła                     

47 686,89  zł.                                                                                                                 

Zasiłki te zostały przyznane 87 rodzinom, w tym specjalne zasiłki celowe przyznano 44 

rodzinom, na łączną kwotę  22 630,00 zł. 

Ponadto 2 zasiłki celowe zostały przyznane, w związku ze zdarzeniem losowym, na łączną 

kwotę 7 500,00 zł.  

 

  

 

II. Zasiłek okresowy 

         wydatkowano                                     13 517,66 zł. 

           w tym: - środki własne                          3 517,66 zł. 

                        - środki z budżetu państwa    10 000,00 zł. 

 

Zasiłki okresowe były przyznawane w szczególności z powodu: bezrobocia, długotrwałej 

choroby oraz niepełnosprawności. 

Świadczenie to zostało przyznane 11 rodzinom. 

 Zasiłki okresowe są zadaniem własnym gminy, jednakże w 80% dofinansowywane są z budżetu 

państwa, a w 20% z budżetu gminy. 

 

 

 



III. Zasiłek stały 

           wydatkowano                                      68 769,95 zł. 

           w tym:  - środki własne                       13 753,99 zł. 

      - środki z budżetu państwa     55 015,96 zł. 

 

   Pomocą objęto 18 osób, w tym 15 osób samotnie gospodarujących oraz 3 osoby w rodzinach. 

   Z ww. osób 14 miało opłacone składki zdrowotne od wysokości przyznanego im zasiłku stałego,   

na łączną kwotę 5 737,71  zł., z tego kwota 4 590,17 zł. była pokryta ze środków z dotacji, a kwota 

1 147,54 zł. ze środków własnych. 

    

Od lipca 2011 r. zasiłki stałe są zadaniem własnym gminy i w 80% są dofinansowywane z budżetu  

państwa, a w 20% z budżetu gminy. 

 

 

 

IV. Program "Pomoc państwa w zakresie dożywiania" 

            wydatkowano                      25 377,25 zł. 

            w tym: - środki własne        10 377,25 zł. 

      - środki z dotacji      15 000,00 zł. 

 

  Dożywianie dzieci jest w 60% dofinansowywane z budżetu państwa, a w 40% z budżetu gminy. 

  Posiłkiem objęto 58 dzieci z 21 rodzin, natomiast 10 rodzinom został przyznany jednorazowy   

zasiłek  celowy na zakup posiłku lub żywności. 

 

 

V. Schronienie 

            Pomocą objęto 4 osoby, na łączną kwotę  7 992,00 zł. (środki własne). 

 

 

 

VI. Dom Pomocy Społecznej 

 

    W 2018r. w Domach Pomocy Społecznej przebywały 4 osoby, tj. 1 osoba w DPS Trzciance,    

 1 osoba w DPS Bełchatowie, 1 osoba w DPS Łubowie oraz 1 osoba w DPS w Gołuszycach. 

Od 8 stycznia br. w DPS przebywają 3 osoby ponieważ osoba przebywająca w DPS w Bełchatowie 

zmarła. 

Średni miesięczny koszt Gminy za pobyt ww. osób w DPS wynosi 10 941,71 zł. 

Gmina zobowiązana jest do ponoszenia kosztów pobytu za ww. osobę w wysokości różnicy   

 pomiędzy kosztem ponoszonym przez osobę umieszczoną w DPS, tj. 70% dochodu tej osoby,                   

a kosztem miesięcznym utrzymania mieszkańca w DPS.  



 

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. Gmina poniosła koszt za pobyt 4 osób                                 

w wskazanych DPS, na łączna kwotę: 131 300,56 zł. 

 

 

VII. Usługi opiekuńcze 

 

W okresie sprawozdawczym usługi opiekuńcze były świadczone 19 osobom.  

Ww. świadczenie było realizowane: 

- przez 1 osobę zatrudnioną na cały etat – koszt zatrudnienia wyniósł 36 314,35 zł., 

- oraz przez 7 osób zatrudnionych na umowę zlecenia – koszt zatrudnienia wyniósł 96 097,92 zł.            

Wpływ kwoty z tytułu odpłatności za świadczone usługi opiekuńcze wyniósł 12 347,52 zł. 

  Usługi opiekuńcze są zadaniem obligatoryjnym gminy i w całości są finansowane ze 

środków własnych.  

 

 

 

 

VIII. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. pomocą Specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi objęto 2 rodziny gdzie pomoc specjalistyczna udzielana była dla                 

2 dzieci.  

W okresie sprawozdawczym udzielono 337 świadczeń/godzin ww. usług, których koszt 

wyniósł 13 110,00 zł. i został sfinansowany w całości ze środków z budżetu państwa.  

Wpływ kwoty z tytułu odpłatności za świadczone usługi opiekuńcze wyniósł 1 612,90 zł. 

W celu realizacji ww. specjalistycznych usług opiekuńczych tut. Organ w okresie od stycznia do 

grudnia 2018r. zatrudniał 2 osoby na umowę zlecenia. Ww. osoby zostały wyłonione                    

w ramach zapytania ofertowego.  

 

      

IX. Zasiłek dla opiekuna. 

 

   W okresie od stycznia do grudnia 2018r. ilość rodzin pobierających to świadczenie wyniosła 4. 

   Koszt wypłaty tego świadczenia wyniósł  25 760,00 zł. 

 

 

 



 

X. Świadczenia rodzinne (w tym: zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego,   

         jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka, zasiłek pielęgnacyjny,  

         świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek opiekuńczy, świadczenie rodzicielskie). 

  

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. ilość świadczeń rodzinnych wypłacana 

Świadczeniobiorcom wyniosła: 

 

         - zasiłek rodzinny wraz z dodatkami                              11 231 

            - jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka           74 

            - zasiłek pielęgnacyjny                                                     2 644 

            - świadczenie pielęgnacyjne                                                497 

            - specjalny zasiłek opiekuńczy                                            146 

            - świadczenie rodzicielskie                                                  302 

 

         Na realizację ww. zadań wydano kwotę 2 674 831,01 zł. (środki z budżetu państwa). 

            Obsługa tego zadania  dotowana jest z budżetu państwa w wysokości 3%.  

 

Składka na ubezpieczenie społeczne opłacana za świadczeniobiorców: świadczenia 

            pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego oraz zasiłku dla opiekuna. 

 

         Na realizację ww. zadania wydano kwotę 176 447,43 zł. (środki z budżetu państwa). 

 

Składka na ubezpieczenie zdrowotne opłacana za świadczeniobiorców: świadczenia   

         pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego oraz zasiłku dla opiekuna. 

     

         Na realizację ww. zadania wydano kwotę 8 459,73 zł. (środki z budżetu państwa). 

 

     

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. kwota odzyskanych nienależnie pobranych 

świadczeń rodzinnych wyniosła 10 653,36 zł., z tego:  

         - kwota 7 572,64 zł. została zwrócona do WUW w Poznaniu,  

         - kwota 3 080,72 zł. umniejszyła wydatki w okresie od stycznia do grudnia 2018r.  

 

 

 

 

XI. Fundusz alimentacyjny. 

          W okresie od stycznia do grudnia 2018r. liczba wypłaconych świadczeń z funduszu  

          alimentacyjnego wyniosła 720 dla 59 osób uprawnionych. 

     Na realizację ww. zadania wydano kwotę 287 170,00 zł. (środki z budżetu państwa). 

          Obsługa tego zadania dotowana jest z budżetu państwa (w wysokości 3%).  

 

Postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych  

Ilość dłużników alimentacyjnych, wobec, których tut. Ośrodek prowadził w 2018 r. 

postępowanie wynosiła: 78. 



 

Działania te polegały w szczególności na : 

➢ wprowadzaniu zadłużenia dłużników alimentacyjnych z tytułu funduszu alimentacyjnego  

                 do 5 biur informacji gospodarczej, 

➢ przeprowadzaniu wywiadów z dłużnikami, 

➢ ustalaniu adresu zamieszkania (pobytu) dłużnika alimentacyjnego, 

➢ składania zawiadomień do Prokuratury, 

➢ składania wniosków do Starosty o zatrzymanie prawa jazdy. 

     

W związku z realizacją ww. ustawy tut. Organ współpracował m.in. innymi OPS, Komornikami 

przy Sądach Rejonowych, Urzędem Pracy, Prokuraturą oraz Policją. 

Zadłużenie dłużników alimentacyjnych z tytułu wypłaconych zaliczek alimentacyjnych oraz 

funduszu alimentacyjnego na koniec grudnia 2018r. wynosiło 3 330 593,89 zł. 

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. na konto tut. Ośrodka wpłynęła kwota                     

140 821,09 zł., z tytułu ściągnięcia zaległości od dłużników alimentacyjnych. 

 

 

 

XII.  Świadczenie wychowawcze tzw.  „500 plus”. 

 

Na realizację świadczenia wychowawczego tzw. „500+”, w okresie od stycznia do grudnia 2018r. 

wydano kwotę 5 857 860,41 zł., w tym na wypłatę świadczeń 5 769 992,50 zł. (środki z budżetu 

państwa). 

Wnioski o ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego na kolejny okres zasiłkowy 

przyjmowane są w formie papierowej od sierpnia danego roku, a w formie elektronicznej od 

lipca danego roku. 

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. wpłynęło do tut. Organu 706 wniosków, z tego 93 

wnioski zostały złożone elektronicznie.    

     Świadczenie wychowawcze 500+ było wypłacane 910 rodzinom dla 1 101 dzieci.  

     W 101 rodzinach członkiem rodziny było dziecko niepełnosprawne.  

     Ogółem w ww. okresie sprawozdawczym zostało wydanych 756 decyzji, w tym: 

     66 decyzji odmownych na pierwsze (w tym na jedyne) dziecko oraz 1 decyzję dot. rozłożenia na   

     raty nienależnie pobranego świadczenia wychowawczego. 

     

Do 31 grudnia 2018r. tut. Ośrodek nie otrzymał od Wojewody Wielkopolskiego odpowiedzi     

     na  37 wniosków przekazanych do ww. Urzędu, w celu ustalenia koordynacji systemów   

     zabezpieczenia społecznego, z tego: 



- 4 wnioski dotyczą okresu zasiłkowego 2016/2017, tj. trwającego od 1 kwietnia 2016r. do     

              30 września 2017r.; 

- 16 wniosków dotyczy okresu zasiłkowego 2017/2018, tj. trwającego od 1 października  

  2017r. do 30 września 2018r. 

- 17 wniosków dotyczy okresu zasiłkowego 2018/2019, tj. trwającego od 1 października  

  2018 r. do 30 września 2019 r. 

 

 W okresie od stycznia do grudnia 2018r. tut. Ośrodek stwierdził nienależnie pobrane 

świadczenie wychowawcze u 5 rodzin, na łączną kwotę 9.500,00 zł. 

 

 

 

XIII. Świadczenie „Dobry start” tzw. 300+ 

 

Na realizację świadczenia „Dobry Start”, w okresie od stycznia do grudnia 2018r. wydano kwotę 

307 830,00 zł., w tym na wypłatę świadczeń 297 900,00 zł. (środki z budżetu państwa). 

Świadczenie z programu ”Dobry Start” przysługuje, w związku z rozpoczęciem roku szkolnego 

do ukończenia: 

- przez dziecko lub osobę uczącą się 20. roku życia; 

- przez dziecko lub osobę uczącą się 24. roku życia – w przypadku dzieci lub osób uczących się 

legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności. 

Świadczenie dobry start przysługuje także w przypadku: 

- ukończenia 20. roku życia przez dziecko lub osobę uczącą się przed rozpoczęciem roku 

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko lub osoba ucząca się kończy 20. rok życia; 

- ukończenia 24. roku życia przez dziecko lub osobę uczącą się przed rozpoczęciem roku 

szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko lub osoba ucząca się kończy 24. rok życia 

– w przypadku dzieci lub osób uczących się legitymujących się orzeczeniem                                          

o niepełnosprawności. 

W przypadku dziecka biorącego udział w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, świadczenie 

dobry start przysługuje nie wcześniej niż od roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 7. 

rok życia. 

Wnioski na ww. świadczenia można było składać od lipca 2018 r. drogą elektroniczną natomiast 

od sierpnia 2018 r. drogą papierową. Wnioski przyjmowane były do 30 listopada 2018 r. 

W tym okresie do M-GOPS w Kłecku wpłynęło ogółem 671 wniosków, w tym 169 wniosków 

zostało złożonych drogą elektroniczną. Ww. świadczenie otrzymało 993 dzieci.  



Kwota przypadająca na 1 dziecko wynosiła 300,00 zł. jednorazowo. 

  Zgodnie z Ustawą przyznanie świadczenia nie wymagało wydania decyzji. Tylko w przypadku 

odmowy przyznania świadczenia należało taką decyzję wydać.  

Tut. Ośrodek wydał 1 decyzję odmawiającą przyznania świadczenia z programu „Dobry Start” 

dla trojga dzieci. 

 

 

XIV. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin „Za życiem”. 

  

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. do tut. Ośrodka wpłynęły 2 wnioski o wypłatę 

świadczenia „Za życiem”. Ww. wnioski zostały rozpatrzone pozytywnie                                                

i Świadczeniobiorcom wypłacono po 1 świadczeniu, na kwotę 4 000,00 zł., co łącznie 

stanowi 8 000,00 zł.  

 

 

XV.  Karta Dużej Rodziny oraz Wielkopolska Karta Rodziny. 

             

Od stycznia  do grudnia 2018r. tut. Ośrodek wydał: 117 ,,Kart Dużej Rodziny" dla                           

24 rodzin. 

Koszt obsługi Karty Dużej Rodziny w ww. okresie wyniósł 372,69 zł. 

 

 

XVI.  Zespół interdyscyplinarny, Grupa robocza. 

 

W M-GOPS Kłecko działa Zespół Interdyscyplinarny, w skład którego wchodzą   

przedstawiciele, m.in. Policji, Prokuratury, Szkoły, Sądu oraz Ośrodka Zdrowia. 

Zespół ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, następnie 

podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w celach zapobiegawczych bądź 

podejmowanie interwencji w środowisku dotkniętym patologią. 

W ramach zespołu interdyscyplinarnego powołuje się grupy robocze. 

Zadaniem grup roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych 

przypadkach wystąpienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w których 

dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych wystąpieniem przemocy, dokumentowanie 

działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz efektów tych 

działań. 



     W okresie I-XII 2018r. Zespół spotkał się 4 razy, natomiast Grupy Robocze 71 razy, w celu    

     omówienia sytuacji rodzin z problemami przemocy w rodzinie. 

 

W 2018r. członkowie zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonywali zadania                             

w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych: 

- liczba rodzin objętych pomocą zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wynosiła 26.  

     - liczba osób objętych pomocą zespołu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wynosiła 87. 

     - liczba osób dotkniętych przemocą w rodzinie wynosiła 58, z tego: 22 kobiety, 1 mężczyzna i 35  

       dzieci. 

 

 W 2018r. liczba rodzin objętych procedurą "Niebieskiej Karty" wynosiła 26,                             

w tym: 12 „NK” zostało założonych w poprzednich latach, a 16 „NK” zostało założonych                     

w 2018r. (z tego: 7 „NK”, w związku z podejrzeniem stosowania przemocy przez rodziców nad 

dzieckiem; 2 „NK”, w związku z podejrzeniem stosowania przemocy przez członków rodziny nad 

osobą starszą oraz 19  „NK”, w związku z podejrzeniem stosowania przemocy męża nad żoną). 

 W okresie sprawozdawczym zostały zamknięte 4 „Niebieskie Karty”, w związku                         

z ustaniem przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego  

stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu  indywidualnego planu pomocy; 

W okresie sprawozdawczym tut. Organ przekazał do Prokuratury Rejonowej w Gnieźnie                             

12 zawiadomień o podejrzeniu stosowania przemocy oraz 9 pism do Sądu Rejonowego                            

w Gnieźnie, w sprawie rodzin, w których występują nieprawidłowości w ich funkcjonowaniu. 

 

 

XVII. Wsparcie rodziny i piecza zastępcza. 

 

Wspieranie rodziny przez Asystenta rodziny jest prowadzone za zgodą rodziny i jej 

aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 

Tutejszy Ośrodek zatrudnia 1 Asystenta rodziny na pełen etat. 

Decyzję o przydzieleniu Asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik M-GOPS                    

w Kłecku na podstawie wniosku  Pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny.  

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. na terenie gminy Kłecko wspierającymi, 

motywującymi i pomocowymi działaniami Asystenta rodziny objętych zostało 19 rodzin,                    

w których wychowywało się 52 dzieci.  

Wszystkie rodziny rozpoczęły współpracę z Asystentem rodziny na skutek trudności                                

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych.  



Powodami trudnej sytuacji życiowej rodzin wspieranych pomocą Asystenta rodziny w 2018r. były: 

1) niski poziom kompetencji wychowawczych – 19 rodzin   

2) alkoholizm – 4 rodziny 

3) przemoc w rodzinie – 6 rodzin 

4) choroby psychiczne – 1 rodzina 

 

W 2018r. w 8 przypadkach została zakończona praca z rodzinami, z tego: 

- 4 rodziny z własnej woli zakończyły współpracę z Asystentem rodziny; 

- w przypadku 2 rodzin Asystent rodziny zakończył pracę ze względu na osiągnięcie przez   

  rodziny celów zawartych w planie pracy; 

 – 2 kolejne rodziny zmieniły miejsce zamieszkania. 

Działania asystenta rodziny ukierunkowane są przede wszystkim na utrzymanie dzieci w ich 

naturalnym środowisku. Wspieranie rodziny w ramach asystenta rodziny jest procesem 

długotrwałym, dającym bardzo trudno osiągalne i wymierne efekty działania, powodującym 

doprowadzenie rodziny do istotnych zmian postępowania członków rodziny i ich sytuacji życiowej, 

niwelowania destruktywnych zachowań członków rodziny, samodzielności w realizowaniu spraw 

rodzinnych, podniesieniu jakości życia członków rodziny.  

 

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. koszt zatrudnienia Asystenta rodziny wyniósł                     

38 098,81 zł. 

Tutejszy Organ przystąpił do programu Asystent rodziny i koordynator pieczy zastępczej na 2018 r., 

w celu uzyskania dofinansowania na realizację ww. programu. Po zakwalifikowaniu do Programu 

Ośrodek otrzymał dofinansowanie na wynagrodzenia Asystenta rodziny, w wysokości 17 273,00 zł. 

 

Ponadto w 2018r. Gmina poniosła częściowy koszt pobytu 6 dzieci w rodzinach zastępczych,                  

w wysokości 17 521,83 zł.  

 

 

XVIII. Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa. 

 

W grudniu 2014r. rozpoczęła się realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa             

2014-2020 realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym FEAD. 

Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 2014-2020 jest to program współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej, którego celem jest wsparcie osób i rodzin najbardziej 



potrzebujących. Pomoc realizowana jest poprzez przekazywanie nieodpłatnych paczek 

żywnościowych lub posiłków. 

Pomoc mogą otrzymywać osoby/rodziny znajdujące się w najtrudniejszej sytuacji,                    

np. dotknięte: ubóstwem, sieroctwem, bezdomnością, bezrobociem, niepełnosprawnością, 

długotrwałą lub ciężką chorobą oraz uzyskujące dochód nieprzekraczający: 

➢ 1 268,00 zł w przypadku osoby samotnie gospodarującej, 

➢ 1 028,00 zł w przypadku osoby w rodzinie, 

czyli dochód nieprzekraczający 200% kryterium dochodowego uprawniającego do korzystania                       

z pomocy społecznej. 

Po uzgodnieniach z Caritas Archidiecezji Gnieźnieńskiej, w ramach programu POPŻ, Podprogram 

2017r. oraz Podprogramu 2018 tut. Ośrodek, w okresie od stycznia do grudnia 2018r. wydał 198 

skierowań dla 537 osób spełniających kryteria do przyznania skierowania. 

 

 

 

XIX.      Projekty unijne. 

 

* W marcu 2017r. tut. Miejsko - Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w ramach zawartego 

Porozumienia podjął współpracę z Wielkopolskim Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju 

Obszarów Wiejskich z siedzibą w: Skrzynka 28, 62-402 Ostrowite, w zakresie realizacji 

projektu pt.: „SIEĆ DOBREGO WSPARCIA”  nr RPWP.07.01.02-30-0048/15. 

 

Celem głównym Projektu była aktywizacja społeczno - zawodowa osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, poprzez wdrożenie instrumentów aktywnej integracji oraz 

nawiązanie współpracy międzysektorowej poprzez działania sieciujące. 

 

W ramach ww. porozumienia zorganizowano grupę 12 Uczestników z Gminy Kłecko,                     

tj. 10 kobiet i 2 mężczyzn. 

 

Uczestnikami projektu były: 

- osoby bezrobotne, w tym osoby posiadające ustalony przez Powiatowy Urząd Pracy III profil   

  Pomocy, 

- osoby bierne zawodowo, 

- osoby z niepełnosprawnościami, 

- osoby zamieszkałe na terenie m.in. powiatu gnieźnieńskiego, w tym z terenów wiejskich. 

 

W ramach projektu Uczestnicy mieli zapewnione: 

- 3 miesięczne płatne staże przygotowujące do podjęcia pracy, 

- stypendium stażowe w wysokości 1 546,55 zł., 

     - ubezpieczenia NNW na czas staży zawodowych, 

     - badania lekarskie przed podjęciem stażu, 

     - zwrot kosztów dojazdu uczestników staży, 

     - stypendium szkoleniowe w wysokości 797,00 zł., 

     - zwrot kosztów dojazdu na wskazane zajęcia, 



     - bezpłatne kursy zawodowe zakończone egzaminem, 

     - materiały szkoleniowe, 

     - oraz catering.  

  

Grupa Uczestników z Kłecka, w okresie od stycznia do września 2018r. otrzymała wsparcie                  

w formie: 

- poradnictwa zawodowego, 

- poradnictwa psychologicznego, 

- szkolenia zawodowego (w tym stypendium szkoleniowe wypłacone po szkoleniu), 

- staże zawodowe (w tym stypendium stażowe, zwrot za badania lekarskie przed stażem,  

  ubezpieczenie NNW), 

- poradnictwa prawnego, 

  

Osoby, które dojeżdżały na zajęcia i staże otrzymały zwrot kosztów dojazdu do kwoty 

zabezpieczonej w budżecie projektu. 

Projekt  "Sieć Dobrego Wsparcia" został zakończony 30.09.2018 r. 

 

 

* Tutejszy Organ podjął także współpracę z Firmą PRO-CONSULT Karolina Kanabus, która to 

Firma w partnerstwie z Wielkopolskim Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 

zrealizowała na terenie naszej Gminy projekt „Gotowi na lepsze jutro – kompleksowe wsparcie 

osób niepełnosprawnych z województw wielkopolskiego. 

Projekt był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020 (Oś priorytetowa 6. 

Rynek pracy, Działanie 6.2 Aktywizacja zawodowa,  nr RPWP.06.02.00-30-0035/15). 

Celem głównym projektu był wzrost zdolności do zatrudnienia osób niepełnosprawnych                  

w wieku powyżej 29 lat, zamieszkujących obszar województwa wielkopolskiego - poprzez 

realizację kompleksowej ścieżki wsparcia obejmującej identyfikację potrzeb (w tym diagnozowanie 

potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizację 

IPD), poradnictwo zawodowe i psychologiczne, szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy, 

szkolenia zawodowe, staże zawodowe u pracodawców oraz pośrednictwo pracy. 

 

Z Gminy Kłecko 8 osób z orzeczeniami o stopniu niepełnosprawności (w tym 6 kobiet                                  

i 2 mężczyzn)  wzięło udział w ww. projekcie.  

 

Uczestnikami projektu były:  

- osoby bezrobotne,  

- osoby bierne zawodowo, 

- osoby z niepełnosprawnościami, 

- osoby zamieszkałe na terenie województwa wielkopolskiego. 

W ramach projektu zapewniano: 

- 3 miesięczne płatne staże przygotowujące do podjęcia pracy, 

- stypendium stażowe w wysokości 997,40 zł., 

- ubezpieczenia NNW na czas staży zawodowych, 

- badania lekarskie przed podjęciem stażu, 

- zwrot kosztów dojazdu uczestników staży, 

- stypendium szkoleniowe,  

- zwrot kosztów dojazdu na wskazane zajęcia, 

- bezpłatne kursy zawodowe zakończone egzaminem, 

- materiały szkoleniowe oraz catering. 

Projekt zakończył się 30 czerwca 2018r. 



   

 

* Projekt pt.: „Szansa na nowy start!”, o numerze RPWP.07.01.02-30-0081/16, był realizowany 

przez Euro-Edukator Ewa Kanabus-Koszal w partnerstwie z Wielkopolskim Stowarzyszeniem na 

Rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich.  

 

Projekt był współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego, Wielkopolski Regionalny Program Operacyjnego na lata 2014-2020, Oś priorytetowa 

7: Włączenie społeczne, Działanie 7.1. Aktywna Integracja, Poddziałanie 7.1.2 Aktywna Integracja 

– projekty konkursowe.  

 

Celem głównym projektu było zaktywizowanie społeczno - zawodowe 200 osób (120 kobiet i 80 

mężczyzn), zamieszkujących na obszarze województwa wielkopolskiego, biernych zawodowo                         

i zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym:  

 

Projekt realizowany był w terminie od 01 czerwca 2017 r. do 30 czerwca 2018 r.  

 

Grupa z Kłecka liczyła 12 Uczestników, którzy w ramach projektu otrzymali: 

 - 4 godziny zajęć indywidualnych z doradcą zawodowym (kwiecień 2018r.), 

 - 4 godziny zajęć indywidualnych z psychologiem (kwiecień 2018r.), 

 - Grupowy trening umiejętności i kompetencji społecznych - 40 godzin (18-27 kwiecień 2018r.), 

 - Indywidualny trening umiejętności i kompetencji społecznych - po 8 godzin (maj 2018r.), 

 - Dyżur psychologa - po 2 godziny (maj 2018r.), 

 - Dyżur prawnika (kwiecień-maj 2018r.), 

 - Szkolenie zawodowe - 120 godzin na grupę (8 - 30 maja 2018r.), 

 - 10 Uczestników staż (czerwiec- wrzesień 2018r). 

 

 

Poza powyższym: 

 

➢ W dniu 5 grudnia 2018r. tut. Ośrodek podjął współpracę z Polskim Radiem Obywatelskim            

– Przedstawicielem Europejskiej Federacji Radia Obywatelskiego – Zarząd Główny                     

w Łodzi, w zakresie informowania osób starszych o możliwości skorzystania z bezpłatnej 

pomocy ww. organizacji, w doprowadzeniu do unieważnienia nieuczciwych umów, na 

których zawarcie zostali namówieni przez nieuczciwe osoby. 

 

➢ OPS wydawał także decyzje osobom uprawnionym - nieubezpieczonych do korzystania                    

            ze  świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, na okres nie  

           dłuższy niż 90 dni. 

W okresie sprawozdawczym takich decyzji zostało wydanych 13. Jednej osobie zostało 

odmówione prawo do ww. świadczeń ze względu na posiadanie prawa do świadczeń 

zdrowotnych z innego tytułu. 

 

➢ Pracownicy socjalni prowadzili także pracę socjalną. 
            Praca socjalna - przysługuje wszystkim osobom i rodzinom bez względu na posiadany  

            dochód. 

            Pomoc w ramach pracy socjalnej obejmuje w szczególności: 

-  udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych; 

- poradnictwo dotyczące udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe,          

  samorządowe i organizacje pozarządowe; 

            - pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie do działań samopomocowych                         

              w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, środowisk społecznych. 



➢ W okresie od stycznia do grudnia 2018r. Pracownicy Ośrodka uczestniczyli                               

w następujących szkoleniach: 

 

           - Najnowsze zmiany w świadczeniach wychowawczych (500+) i świadczeniach rodzinnych  

             oraz bieżąca ich realizacja; 

          - Program „Czyste Powietrze”; 

          - Szkolenie nt. pracy z osobą doświadczającą przemocy w rodzinie  i z osobą stosującą  

            przemoc w rodzinie; 

- Procedura działań podejmowanych przez Asystenta rodziny i pracownika socjalnego na 

rzecz rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych;  

- Zasady współpracy pomiędzy Wojewodą Wielkopolskim a organami właściwymi                         

w sprawach świadczeń wychowawczych i świadczeń rodzinnych realizowanych, w związku                 

z przepisami o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w Unii Europejskiej”; 

- Rządowy program „Dobry Start”. Bieżąca realizacja ustawy o pomocy państwa                           

w wychowywaniu dzieci; 

- Usługi opiekuńcze oraz specjalistyczne usługi opiekuńcze; 

- Współczesne niewolnictwo – zagrożenia związane z migracjami; 

- Postępowanie w sprawach dłużników alimentacyjnych i przyznawania świadczeń                         

z funduszu alimentacyjnego; 

- Dziecko pod parasolem prawa – interwencja, diagnoza, terapia; 

- Dla rodziny – doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej; 

- Konferencja Światowy Dzień Zdrowia Psychicznego; 

- Szkolenie dla użytkowników Oprogramowania ŚR, ŚW, na poziomie Gminy z zakresu 

elektronicznej komunikacji pomiędzy Gminą a Wojewodą; 

- Współpraca Asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym. Rola Asystenta rodziny                          

w interwencji kryzysowej. 

- Wielkopolski Program Profilaktyczny w zakresie onkologii dziecięcej; 

- Motywowanie osób stosujących przemoc do pracy nad zmianą. Manipulacje osób 

stosujących przemoc i jak sobie z nimi radzić; 

- Dzień Pracownika Socjalnego; 

- Spotkanie kadry pomocy społecznej w WUW Poznań podsumowujące rok 2018; 

- Interwent skuteczny wobec przemocy. 

 

 

➢ W okresie sprawozdawczym w Ośrodku Pomocy Społecznej w Kłecku zatrudnionych było 

10 osób w pełnym wymiarze czasu pracy (w tym 1 opiekunka świadcząc usługi opiekuńcze 

oraz 1 osoba od października 2018r. do stycznia 2019r. realizująca świadczenie 500+ ) oraz 

1 osoba w niepełnym wymiarze czasu pracy - na ½ etatu, tj. Główny księgowy.  

 

            Ponadto w okresie od stycznia do grudnia 2018r. OPS zatrudniał 8 osób na umowę –             

            zlecenia (w tym 1 osobę sprzątającą i 7 osób świadczących usługi opiekuńcze). 

 

 

 

➢ Ponadto na rzecz realizacji zadań Ośrodka, w ramach umów o świadczenie usług na rok 

2018r., pracowali Radca prawny oraz Informatyk. 

 

W okresie sprawozdawczym: 

- koszt miesięczny Radcy prawnego wyniósł 1 230,00 zł. brutto. 

- koszt miesięczny Informatyka wyniósł 984,00 brutto. 

  
 


