Klecko, dnia 30.03.2020 r.

Sprawozdanie z dzialalno$ci
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klecku
za 2019 r.

Zadania realizowane przez Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kiecku:

|. Zasitki jednorazowe: zasitek celowy, specjalny zasilek celowy, zdarzenie losowe.

Il. Zasitek okresowy.

I1l. Zasitek staly.

IV. Program "Positek w szkole i w domu".

V. Schronienie.

V1. Dom Pomocy Spoteczne;.

VIIl.  Ustugi opiekuncze.

VIII.  Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

IX. Zasitek dla opiekuna.

X. Swiadczenia rodzinne (w tym: zasiltek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka, zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenie pielggnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy, §wiadczenie rodzicielskie).

XI. Fundusz alimentacyjny.

XIl.  Swiadczenie wychowawcze tzw. ,,500 +”.

XIl.  Swiadczenie ,Dobry start” tzw. ,,300+".

XIV. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za Zyciem”.

XV. Karta Duzej Rodziny oraz Wielkopolska Karta Rodziny.

XVI. Zespot Interdyscyplinarny, Grupa Robocza.

XVII. Wsparcie rodziny i piecza zastepcza.

XVIII. Program Operacyjny Pomoc Zywnos$ciowa FEAD.

XIX. Projekty unijne.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Klecku dysponowat $rodkami finansowymi z budzetu gminy na realizacj¢ zadan wlasnych,
srodkami finansowymi z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych, pomoc rzadowa oraz

dofinansowanie zadah wtasnych z budzetu panstwa.



W 2019r.:
- plan wydatkéw M-GOPS wyniost 11 921 233,14 zl., z tego:
» dotacja z budzetu panstwa wyniosta 10 896 406,14 zi.,
» Srodki wlasne wyniosty 1 024 827,00 zl.
- wykonanie wydatkow M-GOPS wyniosto 11 727 156,59 zl., z tego:
» dotacja z budzetu panstwa wyniosta 10 861 262,18 zi.,
» Srodki wlasne wyniosty 865 894,41 zl.

Wykorzystanie Srodkow finansowych za okres I — X111 2019 r.

I. Zasilki jednorazowe: zasilek celowy, specjalny zasilek celowy, zdarzenie losowe.

W okresie od | — XII 2019 r. tut. Osrodek przyznat pomoc pieni¢zng i niepieni¢zng 96
rodzinom.

Zasitki celowe jednorazowe sa w catosci finansowane z budzetu gminy.

Kwota, ktéra wydatkowano, w zwigzku z przyznaniem ww. $§wiadczenia wyniosta
63 596,18 zl.

Zasitki te zostaly przyznane 94 rodzinom, w tym specjalne zasitki celowe przyznano 46
rodzinom, na taczng kwotg 23 606,00 zl.

Ponadto 2 zasitki celowe zostaly przyznane, w zwigzku ze zdarzeniem losowym, na taczng

kwote 10 000,00 z1.

I1. Zasilek okresowy

wydatkowano 10 544,26 z1.
w tym: - srodki wtasne 2 328,26 z1.
- $Srodki z budzetu panstwa 8 216,00 zl.

Zasitki okresowe byly przyznawane w szczegdlnos$ci z powodu: bezrobocia, dtugotrwatej
choroby oraz niepetnosprawnosci.
Swiadczenie to zostato przyznane 11 rodzinom.
Zasitki okresowe sg zadaniem wlasnym gminy, jednakze w 80% dofinansowywane s3 z budzetu

panstwa, a w 20% z budzetu gminy.



1. Zasilek staly
wydatkowano 67 492,57 zk.
w tym: - §rodki wtasne 13 498,51 zl.
- §rodki z budzetu panstwa 53 994,06 zl.
Pomocg objgto 13 0sob, w tym 11 osdb samotnie gospodarujacych oraz 2 0soby w rodzinach.
Z ww. 0sob 11 miato optacone sktadki zdrowotne od wysokosci przyznanego im zasitku statego,

na tgczng kwote 5 391,65 zl., z tego kwota 4 300,00 zt. byta pokryta ze srodkéw z dotacji, a kwota
1 091,65 zt. ze srodkow wlasnych.

Od lipca 2011 r. zasitki state sg zadaniem wlasnym gminy 1 w 80% sg dofinansowywane z budzetu

panstwa, a w 20% z budzetu gminy.

IVV. Program "Posilek w szkole i w domu"'

wydatkowano 30 233,52 zk
w tym: - $rodki wlasne 6 203,38 zl.
- §rodki z dotacji 24 030,14 zl.

Positkiem objeto 47 dzieci z 23 rodzin, w tym 2 dzieci skorzystato z pomocy w formie positku na
wniosek Dyrektora Szkoty, do ktorej dziecko uczgszczato.
Poza tym 26 rodzinom zostat przyznany jednorazowy zasitek celowy na zakup positku lub
Zywnosci.
Dozywianie dzieci bylo w 79,48% dofinansowywane z budzetu panstwa, a w 20,52% z budzetu

gminy.

V. Schronienie

Pomoca obj¢to 4 osoby, na taczng kwote 20 551,00 zk. (Srodki wiasne).

V1. Dom Pomocy Spolecznej

W 2019r. w Domach Pomocy Spotecznej przebywaty 4 osoby, tj. 1 osoba w DPS Trzciance
1 osoba w DPS Belchatowie, 1 osoba w DPS Lubowie oraz 1 osoba w DPS w Gotuszycach.
Od 8 stycznia br. w DPS przebywaja 3 osoby, poniewaz osoba przebywajaca w DPS w Betchatowie
zmarla.

W 2019r. $redni miesigczny koszt Gminy za pobyt ww. 0sob w DPS wyniost 8 455,90 z1.



Gmina zobowigzana jest do ponoszenia kosztow pobytu za ww. osobg w wysokos$ci roznicy
pomigdzy kosztem ponoszonym przez osobg¢ umieszczona w DPS, tj. 70% dochodu tej osoby,

a kosztem miesi¢gcznym utrzymania mieszkanca w DPS.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. Gmina poniosta koszt za pobyt 4 0s6b
w wskazanych DPS, na laczng kwotg: 101 470,77 zk

VI1I. Uslugi opiekuncze

W okresie sprawozdawczym ustugi opiekuncze byty §wiadczone 19 osobom.

Ww. §wiadczenie bylo realizowane:

- przez 1 osobe zatrudniong na caly etat — koszt zatrudnienia wyniost 35 542,17 zk.,

- oraz przez 9 osob zatrudnionych na umowe zlecenia — koszt zatrudnienia wyniost 119 899,88 zt.
Wptyw kwoty z tytutu odptatnosci za $wiadczone ustugi opiekuncze wyniost 14 073,28 zl.
Ustugi opiekuncze sa zadaniem obligatoryjnym gminy 1 w cato$ci s3 finansowane ze

srodkow wiasnych.

VI1Il. Specjalistyczne uslugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. pomoca Specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi objeto 2 rodziny gdzie pomoc specjalistyczna udzielana byta dla
2 dzieci.
W okresie sprawozdawczym udzielono 267 $§wiadczen/godzin ww. ustug, ktorych taczny
koszt wynidst 12 060,00 zk. 1 zostat sfinansowany w cato$ci ze srodkoéw z budzetu panstwa.
Wptyw kwoty z tytutu odptatnosci za S$wiadczone ustugi opiekuncze wyniost 1 329,00 z1.
W celu realizacji ww. specjalistycznych ustug opiekunczych tut. Organ, w okresie od stycznia do
grudnia 2019r. zatrudniat 2 osoby na umowg zlecenia.

Ww. osoby zostaty wylonione w ramach zapytania ofertowego.



IX. Zasilek dla opiekuna.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. ilo$¢ rodzin pobierajacych to swiadczenie wyniosta 4.

Koszt wyptaty tego swiadczenia wynidst 29 760,00 zt.

X. Swiadczenia rodzinne (w tym: zasilek rodzinny oraz dodatki do zasilku rodzinnego,
jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka, zasilek pielegnacyjny,
swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opiekunczy, swiadczenie rodzicielskie).

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. ilo§¢ S$wiadczen rodzinnych wyplacana
Swiadczeniobiorcom wyniosta:

- zasitek rodzinny wraz z dodatkami 9780
- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 72
- zasitek pielegnacyjny 2 362
- $wiadczenie pielegnacyjne 450
- Specjalny zasitek opiekunczy 119
- $wiadczenie rodzicielskie 244

Na realizacj¢ ww. zadan wydano kwotg 2 762 826,73 zk. (Srodki z budzetu panstwa).

Obsluga tego zadania dotowana jest z budzetu panstwa w wysokosci 3%.

Skladka na ubezpieczenie spoleczne oplacana za Swiadczeniobiorcow: Swiadczenia

pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego oraz zasitku dla opiekuna.

Na realizacj¢ ww. zadania wydano kwote 158 057,39 zk. ($rodki z budzetu panstwa).

Skladka na ubezpieczenie zdrowotne oplacana za Swiadczeniobiorcow: Swiadczenia

pielegnacyjnego, specjalnego zasilku opiekunczego oraz zasitku dla opiekuna.

Na realizacje ww. zadania wydano kwote 9 050,13 zl. (sSrodki z budzetu panstwa).

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. kwota odzyskanych nienaleznie pobranych
Swiadczen rodzinnych wyniosta 11 414,15 zt., z tego:
- kwota 6 191,15 zl. zostala zwrocona do WUW w Poznaniu,

- kwota 5 223,00 zl. umniejszyta wydatki w okresie od stycznia do grudnia 2019r.



XI. Fundusz alimentacyjny.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. liczba wyptaconych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego wyniosta 693 dla 68 osob uprawnionych (dzieci).

Na realizacj¢ ww. zadania wydano kwote 282 530,00 zl. (Srodki z budzetu panstwa).
Obstuga tego zadania dotowana jest z budzetu panstwa (w wysokosci 3%).

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. kwota odzyskanych nienaleznie pobranych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta 2 750,00 z1. i w catosci podlegata zwrotowi
do WUW w Poznaniu.

Postepowanie wobec diuznikow alimentacyjnych

[lo$¢ dhuznikéw alimentacyjnych, wobec, ktorych tut. Osrodek prowadzit w 2019 r.
postepowanie wynosita: 81, w tym dla 16 dtuznikéw alimentacyjnych na wniosek Osrodkow

Pomocy Spotecznej z innych gmin.

Dziatania te polegaty w szczegdlnosci na :

» wprowadzeniu zadluzenia 65 dluznikéw alimentacyjnych z tytulu funduszu
alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej do 5 biur informacji gospodarczej, tj. ERIF,
KRD, KBIG, KIDT oraz BIG InfoMonitor;

» przeprowadzeniu 10 wywiadow z dtuznikami alimentacyjnymi;

» ustaleniu adresu zamieszkania (pobytu) 12 dluznikéw alimentacyjnych — poprzez
ztozenie 5 pism do Komisariatu Policji w Ktecku oraz pozostatych pism do Komornikow
1 Urzegdu Stanu Cywilnego w Ktecku;

» zlozeniu 3 zawiadomien do Prokuratury, w zwigzku z uchylaniem si¢ przez dluznikow od
zobowigzan alimentacyjnych — na podstawie ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do
alimentow;

» zlozeniu 39 zawiadomien do Komisariatu Policji w Klecku, w zwigzku z uchylaniem sig
przez dhuznikow od zobowigzan alimentacyjnych — na podstawie kodeksu karnego;

» zlozeniu 1 wniosku do Starosty gnieznienskiego o zatrzymanie prawa jazdy — z skutkiem

odebrania 1 osobie prawa jazdy.

W zwiazku z realizacjg ww. ustawy tut. Organ wspotpracowal m.in. innymi OPS, Komornikami

przy Sadach Rejonowych, Urzgdem Pracy, Prokuraturg oraz Policja.

Zadluzenie dluznikéw alimentacyjnych z tytutu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych oraz

funduszu alimentacyjnego na koniec grudnia 2019r. wynosito 3 514 102,71 zl.



W okresie od stycznia do grudnia 2019r. na konto tut. Os$rodka wplyneta kwota
158 566,34 zl., z tytutu $ciagnigcia zaleglosci od dtuznikow alimentacyjnych, z tego:

- 106 446,53 zI. stanowia odsetki od zalegloéci w splacie przez dluznikéw alimentacyjnych
$wiadczen z funduszu alimentacyjnego, ktore podlegaja zwrotowi do budzetu
panstwa,

- 14 205,60 zk. dochod wlasny gminy z tytutu wyptaconych $wiadczen z funduszu

alimentacyjnego;

- 21 308,26 zk. dochod budzetu panstwa z tytutu wyptaconych swiadczen z funduszu

alimentacyjnego;

- 8 303,06 zk. dochod wlasny gminy z tytutu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych;

- 8302,89 zk dochod budzetu panstwa z tytutu wyptaconych zaliczek alimentacyjnych.

XI11. Swiadczenie wychowawcze tzw. ..500 plus”.

Na realizacj¢ $wiadczenia wychowawczego tzw. ,,500+”, w okresie od stycznia do grudnia 2019r.

wydano kwote 7 088 151,04 zi.. w tym na wyplate Swiadczen 6 994 821,04 zl. (Srodki z budzetu

panstwa).

Whnioski o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego byly przyjmowane zaro6wno
w formie papierowej jak i w formie elektronicznej.

Do czerwca 2019 r. obowigzywato kryterium dochodowe na 1 dziecko.

Od lipca 2019 r. swiadczenie z Programu ,,500+” przystuguje na kazde dziecko, bez wzgledu na
dochod 1 jest przyznawane w wigkszosci przypadkéw do konca maja 2021r., tj. do konca okresu
zasitkowego.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wplyneto do tut. Organu 1 030 wnioskow, z tego 487
wnioskow zostato ztozonych elektronicznie.

Swiadczenie wychowawcze 500+ byto wyptacane 933 rodzinom dla 1 504 dzieci.

Ogotem w ww. okresie sprawozdawczym zostato wydanych 288 decyzji, w tym:
- od stycznia do czerwca 2019 r. 91 decyzji, w tym 4 decyzje odmowne na pierwsze lub
jedyne dziecko w rodzinie;
- od lipca do grudnia 2019 r. ogotem 197 decyzji, w tym 113 decyzji odmawiajacych
swiadczenie na cze$¢ okresu (dot. dzieci, ktore w trakcie trwania okresu zasitkowego

ukonczyty 18 lat);



- 2 decyzje dot. roztozenia na raty nienaleznie pobranego swiadczenia wychowawczego;

- 1 decyzja zmieniajaca wyplatg §wiadczenia w formie pieni¢znej na optacanie ustug.

W okresie od lipca 2019 r. do grudnia 2019 r. tut. Os$rodek przestat do WUW w Poznaniu 32
whnioski, celem ustalenia czy w danej sprawie zachodzi koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego.
Do 31 grudnia 2019 r. otrzymali$my odpowiedZ na 5 wnioskoéw (dotyczacych 10 dzieci).
Realizacja ww. wnioskow odbywa si¢ przez tut. Osrodek.
W stosunku do poprzednich okresow zasitkowych do 31 grudnia 2019 r. tut. Osrodek nie
otrzymat od Wojewody Wielkopolskiego odpowiedzi na:
- 2 wnioski dotyczg okresu zasitkowego 2016/2017, tj. trwajacego od 1 kwietnia 2016r. do
30 wrzes$nia 2017r.;
- 6 wnioskoéw dotyczy okresu zasitkowego 2017/2018, tj. trwajacego od 1 pazdziernika
2017r. do 30 wrzes$nia 2018r.
- 8 wnioskow dotyczy okresu zasitkowego 2018/2019, tj. trwajacego od 1 pazdziernika
2018 r. do 30 wrzesnia 2019 1.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. tut. Osrodek stwierdzil nienaleznie pobrane

$wiadczenie wychowawcze u 6 rodzin, na taczng kwote 4.500,00 zi.



XI1l. Swiadczenie ..Dobry start” tzw. 300+

Na realizacj¢ $wiadczenia ,,Dobry Start”, w okresie od stycznia do grudnia 2019r. wydano kwote

315 580,00 zl., w tym na wyplate Swiadczen 305 400,00 zk. (srodki z budzetu panstwa).

Swiadczenie z programu “Dobry Start” przystuguje, w zwiazku z rozpoczeciem roku szkolnego
do ukonczenia:

- przez dziecko lub osobe uczaca sie 20. roku zycia;

- przez dziecko lub osobg¢ uczacg si¢ 24. roku zycia — w przypadku dzieci lub 0s6b uczacych si¢
legitymujacych si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Swiadczenie dobry start przystuguje takze w przypadku:

- ukonczenia 20. roku zycia przez dziecko lub osobe uczaca si¢ przed rozpoczgciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 20. rok zycia;
- ukonczenia 24. roku zycia przez dziecko lub osob¢ uczacg si¢ przed rozpoczeciem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko lub osoba uczaca si¢ konczy 24. rok zycia
- w przypadku dzieci lub o0s6b uczacych si¢ legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci.

W przypadku dziecka biorgcego udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, §wiadczenie
dobry start przystuguje nie wczesniej niz od roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 7.
rok zycia.

Whnioski na ww. $wiadczenia mozna byto sktada¢ od lipca 2019 r. droga elektroniczng natomiast
od sierpnia 2019 r. droga papierowa. Wnioski przyjmowane byty do 30 listopada 2019 r.

W tym okresie do M-GOPS w Klecku wptyneto ogotem 682 wnioskow, w tym 303 wnioskow
zostalo zlozonych droga elektroniczng. Ww. §wiadczenie otrzymato 1 018 dzieci.

Kwota przypadajaca na 1 dziecko wynosita 300,00 zl. jednorazowo.

Zgodnie z Ustawg przyznanie §wiadczenia nie wymagato wydania decyzji. Tylko w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia nalezato taka decyzj¢ wydac.

Tut. Osrodek wydat 2 decyzje odmawiajgce przyznania §wiadczenia z programu ,,Dobry Start”.



XI1V. Program kompleksowego wsparcia dla rodzin .,Za zyciem”.

Od 1 stycznia 2017 r., z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka z cigzkim i nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, przystuguje prawo do jednorazowego
swiadczenia w wysokosci 4000 zi, przyznawanego na podstawie przepisOw ustawy z dnia

4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje bez wzgledu na osiggane dochody.
Zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, wniosek o wyptate

jednorazowego swiadczenia nalezy zlozy¢ w terminie 12 miesigcy od dnia narodzin dziecka.

Podstawowym warunkiem przyznania ww. $wiadczenia jest posiadanie przez dziecko zaswiadczenia
lekarskiego, potwierdzajacego cigzkie i1 nieodwracalne upos$ledzenia albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. do tut. O$rodka nie wplynal zaden wniosek

0 wyplate §wiadczenia ,.Za zyciem”.

XV. Karta Duzej Rodziny oraz Wielkopolska Karta Rodziny.

Ogoélnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin wielodzietnych.
Przystuguje niezaleznie od dochodu rodzinom z przynajmniej trojka dzieci.

Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej posiadacze
maja  mozliwos¢ korzystania z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy
transportowej na terenie catego kraju.

Znizki moga oferowa¢ nie tylko instytucje publiczne, ale réwniez przedsigbiorcy
prywatni.

Od stycznia do grudnia 2019r. tut. Osrodek wydal: 412 , Kart Duzej Rodziny" dla

182 rodzin.

Koszt obstugi Karty Duzej Rodziny w ww. okresie wynidst 1 206,56 zi.

W 2019r. nie wplynely do tut. Osrodka wnioski o Wielkopolska Kart¢ Duzej Rodziny.



XVI. Zespol interdyscyplinarny, Grupa Robocza.

W M-GOPS Kltecko dzialta Zesp6t Interdyscyplinarny, w skilad ktérego wchodzg
przedstawiciele, m.in. Policji, Prokuratury, Szkoty, Sadu oraz Os$rodka Zdrowia.

Zespot ma za zadanie m.in. diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, nastgpnie
podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w celach zapobiegawczych badz

podejmowanie interwencji w srodowisku dotknietym patologig.

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje si¢ Grupy Robocze.

Zadaniem Grup Roboczych jest opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych
dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem przemocy, dokumentowanie
dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz efektéw tych
dziatan.

W okresie 1-XII 2019r. odbyty si¢ 4 posiedzenia Zespotu oraz 120 posiedzen Grup Roboczych,

w celu omowienia sytuacji rodzin z problemami przemocy w rodzinie.

W 2019r. cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonywali zadania
w ramach obowigzkow stuzbowych lub zawodowych:
- liczba rodzin objetych pomocg Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wynosita
28.
- liczba 0s6b objetych pomoca Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wynosita 98.
- liczba 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie wynosita 65, z tego: 24 kobiety, 1 m¢zczyzna
1 40 dzieci.

W 2019r. Zespo6t Interdyscyplinarny obstugiwat 31 ,,Niebieskich Kart”, w tym: 22 ,NK”
zostaty zatozone w poprzednich latach, a 9 ,,NK” zostato zatozonych w 2019r. (z tego: 3 ,,NK”,
w zwiazku z podejrzeniem stosowania przemocy przez rodzicow nad dzieckiem; 1 ,,NK”,
w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy przez ojca nad dorosta coérka oraz 5 ,NK”,
w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy meza nad zong).

W okresie sprawozdawczym zostalo zamknietych 8 ,Niebieskich Kart”, w zwiagzku
z ustaniem przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy;

W okresie sprawozdawczym tut. Organ przekazal do Prokuratury Rejonowej w Gnieznie

6 zawiadomien o podejrzeniu stosowania przemocy oraz 5 pism do Sadu Rejonowego



w Gnieznie, w sprawie rodzin, w ktorych wystepuja nieprawidtowosci w ich funkcjonowaniu.
Tut. Osrodek w 2019r. przyznal pomoc 5 rodzinom, w ktdrych wystgpowata przemoc

W rodzinie.

XVI1l. Wsparcie rodziny i piecza zastepcza.

Wspieranie rodziny przez Asystenta rodziny jest prowadzone za zgodg rodziny i jej
aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobéw witasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.

Tutejszy Osrodek zatrudnia 1 Asystenta rodziny na pelen etat.

Decyzje o przydzieleniu Asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik M-GOPS
w Klecku na podstawie wniosku Pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny.

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. na terenie gminy Klecko wspierajacymi,
motywujacymi i pomocowymi dziataniami Asystenta rodziny objetych zostalo 19 rodzin,
w ktorych wychowywalo si¢ 67 dzieci.

Wszystkie rodziny rozpoczgly wspotpracg z Asystentem rodziny na skutek trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
Powodami trudnej sytuacji zyciowej rodzin wspieranych pomoca Asystenta rodziny w 2019r. byly:
1) niski poziom kompetencji wychowawczych — 19 rodzin
2) alkoholizm — 6 rodzin
3) przemoc w rodzinie — 9 rodzin

4) choroby psychiczne — 1 rodzina

W 2019r. w 6 przypadkach zostala zakonczona praca z rodzinami, z tego:

- 1 rodzina z wlasnej woli zakonczyla wspolprace z Asystentem rodziny;

- w przypadku 3 rodzin Asystent rodziny zakonczy! prace ze wzgledu na osiagni¢cie przez
rodziny celow zawartych w planie pracy;

- w przypadku kolejnych 3 rodzin Asystent rodziny zakonczy! prace ze wzgledu na brak
efektow.

Dzialania asystenta rodziny ukierunkowane sg przede wszystkim na utrzymanie dzieci w ich

naturalnym $rodowisku. Wspieranie rodziny w ramach asystenta rodziny jest procesem

dlugotrwatym, dajagcym bardzo trudno osiggalne i wymierne efekty dziatania, powodujagcym

doprowadzenie rodziny do istotnych zmian postgpowania czlonkow rodziny i ich sytuacji zyciowe;,

niwelowania destruktywnych zachowan cztonkoéw rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw

rodzinnych, podniesieniu jakosci zycia cztonkow rodziny.



W okresie od stycznia do grudnia 2019r. koszt zatrudnienia Asystenta rodziny wyniost
44 312,92 z}.

Tutejszy Organ przystgpit do programu Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej na 2019 r.,
w celu uzyskania dofinansowania na realizacje ww. programu. Po zakwalifikowaniu do Programu

Osrodek otrzymat dofinansowanie na wynagrodzenia Asystenta rodziny, w wysokosci 15 063,00 zt.

Ponadto w 2019r. Gmina poniosta czesciowy koszt pobytu 7 dzieci w rodzinach zastepczych

oraz placowkach opiekunczo - wychowawczych w wysokosci 24 154,40 zl.

XVIII. Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa.

W grudniu 2014r. rozpoczgla si¢ realizacja Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa
2014-2020 realizowanego w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujagcym FEAD.
Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 jest to program wspotfinansowany ze
srodkow Unii  Europejskiej, ktorego celem jest wsparcie osob 1 rodzin najbardziej
potrzebujacych. Pomoc realizowana jest poprzez przekazywanie nieodptatnych paczek
zywnosciowych lub positkow.
Pomoc moga otrzymywa¢ osoby/rodziny znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacii,
np. dotknigte: ubdstwem, sieroctwem, bezdomnoscia, bezrobociem, niepetlnosprawnoscia,
dhugotrwala lub cig¢zka chorobg oraz uzyskujace dochdd nieprzekraczajacy:
> 1402,00 zt w przypadku osoby samotnie gospodarujace;,
> 1056,00 zt w przypadku osoby w rodzinie,
czyli dochdd nieprzekraczajacy 200% kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania
z pomocy spolecznej.
Po uzgodnieniach z Caritas Archidiecezji GnieZnienskiej, w ramach programu POPZ, Podprogram
2018r. oraz Podprogramu 2019 tut. Osrodek, w okresie od stycznia do grudnia 2019r. wydat 183

skierowan dla 473 0sob spetniajacych kryteria do przyznania skierowania.



XIX. Projekty unijne.

= W 2019r. Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
z siedziba Ostrowite, W ramach zawartego w 2017r. Porozumienia z tut. Miejsko - Gminnym

Osrodkiem Pomocy Spotecznej, realizowalo na terenie Gminy Klecko 2 projekty, tj.:

- Projekt pt.: ,,Nowe perspektywy” o numerze RPWP.06.02.00-30-0105/18, wspotfinansowany
ze $srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na Lata 2014-2020, O$ priorytetowa 6 Rynek pracy, Dzialanie 6.2 Aktywizacja zawodowa
— projekty konkursowe.

W ramach ww. projektu odbylo si¢ szkolenie: ,Magazynier” dla 10 oséb, tj. 8 kobiet

i 2 mezczyzn. Kazda z ww. 0sdb, po ukonczeniu szkolenia odbyta staz.

- Projekt pt.: ,Przyszto§¢ w Twoich rekach!” o numerze RPWP.07.01.02-30
0003/18, wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na Lata 2014-2020, O$ priorytetowa 7: Wiaczenie
spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna Integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna Integracja — projekty
konkursowe.

W ramach ww. projektu odbyto si¢ szkolenie:: "Pracownik administracyjno-biurowy" dla

10 osodb, tj. 9 kobiet i 1 mezczyzny.

Z ww. 0s0b 6 kobiet 1 1 mezczyzna odbyli staz, a po stazu 2 osoby zdobyty zatrudnienie.

= Projekt "Nowa $ciezka aktywnosci"
Projekt ten realizowany jest od wrzesnia 2019 roku do konca marca 2020 roku przez
Stowarzyszenie Humaneo w partnerstwie zARS PROGRESSUS IWONA MILAS.
W projekcie tym dwie grupy po 6 oséb odbywaty szkolenie - pracownik biurowy z elementami
ksiggowosci.
Aktualnie 6 uczestnikow odbywa 3 — miesieczny staz zawodowy, a 1 osoba podjeta zatrudnienie.
Cel projektu:
Celem projektu jest wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych niezbednych do podjecia
zatrudnienia przez osoby niepracujace o niskich kwalifikacjach, ktore ukonczyty 18 rok zycia,
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajace ze Swiadczen pomocy
spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy spolecznej, tj. spetniajace co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spolecznej zamieszkujace na terenie wojewodztwa wielkopolskiego min. z gminy Klecko poprzez



organizacj¢ programu obejmujacego ustugi aktywnej integracji o charakterze spoteczno-

zawodowym.

Grupe docelowg stanowia:

kobiety

osoby pochodzace z terendw wiejskich

osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP

osoby bierne zawodowo

osoby korzystajaca z PO PZ

osoby zagrozone uboOstwem lub wykluczeniem spoltecznym doswiadczajacg wielokrotnego
wykluczenia spotecznego

g. osoby niepelnosprawne

h. osoby w wieku 50 lat i wiecej

i. osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

SO oo T o

Zadania realizowane w ramach projektu:

1. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym — treningi kompetencji i umiejetnosci
spolecznych (realizacja spotkan z psychologiem).

2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym — poradnictwo prawne i obywatelskie
(realizacja spotkan z prawnikiem).

3. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — szkolenie zawodowe
(odbywato sie w dwoch 6-0sobowych grupach o tematyce pracownik biurowy z elementami
ksiggowosci. Uczestnicy projektu otrzymali zwrot kosztow dojazdu, stypendium szkoleniowe).

4. Ushugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — posrednictwo pracy
(Wspodlne poszukiwanie (§ledzenie) miejsc pracy z wykorzystaniem ofert ztozonych przez

pracodawcow w bazie, nauka pisania CV 1 listu motywacyjnego).

5. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym — staz zawodowy

> 4 Projekt ""Nowe efekty""
Projekt realizowany byl, w okresie od wrzesnia 2019r. roku do 31 stycznia 2020 r. przez
Stowarzyszenie "Mtode Ostrowite" w partnerstwie z ARS PROGRESSUS IWONA MILAS.
Projekt realizowany byt w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020, Dziatanie 6.2. Aktywizacja zawodowa.
Projekt skierowany byl do oséb bezrobotnych z terenu wojewddztwa wielkopolskiego,
w tym dla osob z gminy Klecko.
W ramach ww. projektu nie bylo szkolen, ani stazy tylko 10 os6b miato mozliwos¢

uzyskania prawo jazdy kat B. Aktualnie uczestnicy sg w trakcie robienia ww. kursu.



Projekt "Mozesz wiecej"

Projekt realizowany jest przez firme¢ Euro-Edukator Ewa Kanabus-Koszal.

Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Wielkopolski Regionalny Program Operacyjnego na lata 2014-2020,
Os$ priorytetowa 7: Wiaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna Integracja, Poddziatanie
7.1.2 Aktywna Integracja.

Rekrutacja do ww. projektu rozpoczeta si¢ od listopada 2019 roku.

Projekt rozpoczat si¢ w styczniu 2020 r. i trwa nadal. 16 osob bierze w nim udziat.
Uczestnicy wezma udziat w szkoleniu: opiekun 0séb starszych i niepelnosprawnych.
Ponadto uczestnicy majg mozliwo$¢ skorzystania z porad psychologa oraz prawnika.

Kazda z ww. os6b bedzie mogta odby¢ staz.

Projekt "Kuznia SUKCESU"

Projekt realizowany jest przez Firme Euro-Consulting Wioletta Zybort w partnerstwie z ARS
PROGRESSUS IWONA MILAS.

Projekt wspotinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa 7: Wiaczenie

spoteczne, Dziatanie 7.1. Aktywna integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna integracja.

Projekt skierowany jest do 0s6b bezrobotnych, biernych zawodowo, korzystajacych
z pomocy OPS.

Glownym celem projektu jest integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych (wedlug Kodeksu
Cywilnego) w woj. wielkopolskim, w tym na terenie gminy Kiecko.

Od grudnia 2020 r. zrekrutowano do ww. projektu dwie grupy 12 — osobowe.

Uczestnicy beda mogli skorzysta¢ z nastgpujacych szkolen: pracownik gospodarczy,

sprzedawca z obstuga komputera lub magazynier z obstugg kasy fiskalne;j



Poza powyzszym:

» OPS wydawal takze decyzje osobom uprawnionym - nieubezpieczonych do korzystania
ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, na okres nie
dhuzszy niz 90 dni.

W okresie sprawozdawczym takich decyzji zostato wydanych 18.
Pigcioro osobom zostato odmoéwione prawo do ww. §wiadczen ze wzgledu na posiadanie
prawa do $wiadczen zdrowotnych z innego tytutu lub ze wzgledu na przekroczenie

kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznego.

» Pracownicy socjalni prowadzili takze prace socjalng.

Praca socjalna - przystuguje wszystkim osobom i rodzinom bez wzgledu na posiadany

dochod.

Pomoc w ramach pracy socjalnej obejmuje w szczegolnosci:

- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych;

- poradnictwo dotyczace udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie do dziatan samopomocowych

w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, sSrodowisk spotecznych.

» W okresie od stycznia do grudnia 2019r. Pracownicy Os$rodka uczestniczyli
w nastepujacych szkoleniach:

- Karta Duzej Rodziny,

- Gala ,,Szlachetnej Paczki” w Klecku,

- Rola Asystenta rodziny i jego zadania w swietle nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastegpczej,

- Konferencja Regionalna ,, Wielkopolski Program Profilaktyczny w zakresie onkologii
dzieciecej”;

- Dokumentacja pracownicza w Swietle nowych regulacji prawnych;

- System POMOST Std;

- Skuteczna komunikacja w pracy socjalnej z osobg chorq na schizofrenie i problemem
alkoholowym;

- Centrum Ustug Spotecznych (CUS) jako propozycja koordynacji ustug spotecznych
W gminie/powiecie;

- Konferencja w WUW Poznan ,, Formy wsparcia osob uwiktanych w przemoc w rodzinie
— jak skutecznie pomagac’”’;

- ,, Czyste powietrze” — szkolenie przez WUW Poznan;

-, Kontrola zarzgdcza”;



- Najnowsze zmiany w ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawie

o swiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz

programie ,,Dobry start”;

- Fundusz alimentacyjny — gotowe rozwigzania sytuacji trudnych;

- Nowelizacja ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wraz z podsumowaniem
dotychczasowej wspolpracy organow wiasciwych wojewodztwa wielkopolskiego z

WojewWodq w zakresie koordynacji Swiadczen — spotkanie w WUW Poznah;,

- Warsztaty w zakresie doskonalenia warsztatu pracy w realizacji procedury Niebieskiej
Karty — PCPR Gniezno;

- Sygnity ,, POMOST Std, WYWIAD Plus oraz MOUS”’;

- Sprawozdawczos¢ w CAS, swiadczeniach wychowawczych, rodzinnych, funduszu
alimentacyjnym i budzecie na 2019 — spotkanie WUW Poznan;

- Praktyczna obstuga Elektronicznej Skrzynki Podawczej na ePUAP — WOKISS;

- Asystent jako wazne ogniwo na rzecz ochrony dziecka przed przemocq — jak rozpoznac czy
dziecko jest ofiara;

- Gala Jubileuszowa z okazji Regionalnych obchodow Dnia Pracownika Socjalnego
potgczonej z 20 — leciem ROPS w Poznaniu;

- Konferencja ,, Spoleczne dylematy wspoiczesnego seniora” - Sqd okregowy w Poznaniu;

- Formy pomocy spolecznej — zasady przyznawania swiadczen,

- Egzekucja administracyjna nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych, Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, swiadczen wychowawczych. Nowe regulacje od 01/09.2019r.;

- Centrum Ustug Spotecznych a zmiany w pomocy spotecznej,

- VI Wielkopolska Konferencja ,, Interwent skuteczny wobec przemocy”.

» W okresie sprawozdawczym w Miejsko — Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w

Klecku zatrudnionych byto 10 0oséb w pelnym wymiarze czasu pracy, z tego:

- 2 specjalistow pracy socjalne;,

- 1 pracownik socjalny, od dnia 1 sierpnia 2019r.,

- 4 inspektordéw ds. $wiadczen,

- 1 asystent rodziny,

- 1 opiekunka $wiadczaca ustugi opiekuncze.
oraz 1 osoba w niepelnym wymiarze czasu pracy tj. gtowny ksiggowy - na % etatu do
31.08.2019r., a 0d 01.09.2019r. na 3% etatu.

» W okresie od stycznia do grudnia 2019r. OPS zatrudnial takze 9 os6b na umowe

zlecenia (w tym 1 osobe sprzatajacg i 8 0sob $wiadczacych ushugi opiekuncze).



» Ponadto na rzecz realizacji zadan Os$rodka, w ramach uméw o $§wiadczenie ushug na

rok 2019r., pracowali Radca prawny oraz Informatyk.

W okresie sprawozdawczym:
- koszt miesigczny Radcy prawnego wyniost 1 230,00 zi. brutto.

- koszt miesieczny Informatyka wyniost 984,00 brutto.



